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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS

Séance du : 21 juin 2024 (en hybride — loi 2020-1379 du 14 novembre 2020)

13 Membres présents avec voix délibérative : Anne CLAUDIUS-PETIT (CR),

°. Christophe MADROLLE (CR), Georges BOTELLA (CR), Eric HANSEN (OFB),
N°: 2024/54 Frédérique GERBEAUD-MAULIN (OFB), Richard CHEMLA (Métropole NCA), Cécile
CHERY (ADEME), Magali GOLIARD (LPO Julie DELAUGE (CEN), Gérard BRUN
(Chambre régionale d'Agriculture), Bertrand LIENARD (CBNA), Jean MANGION
(PNRs), Sébastien FOREST (DREAL) Agnés HENNEQUIN (ARBE)

Création d’un emploi
non permanent en

contrat a durée 2 Pouvoirs : Sophie SEJALON (Conservatoire du littoral) donne pouvoir a Eric
dé —— HANSEN (OFB), Philippe ARMENGOL (CA Grand Avignon) donne pouvoir a Anne
eterminee de 6 ans CLAUDIUS-PETIT,

pour mener a bien le

projet « Aménagement 12 Membres absents (avec voix délibérative) excusés : Violaine RICHARD (CR),

Marielle FABRE (CD84), Marion MAGNAN (CDO04), Gilles VINCENT (Métropole

et biodiversité — Life TPM), Philippe ARMENGOL (CA Grand Avignon), Sophie SEJALON (Conservatoire
Biodiv'France » du littoral), Annick MIEVRE (Agence de I'Eau)), Patricia LEVY LEONESIO (FNE), Jean

MANGION (PNRs), Philippe CARLES (CCIR), Jean-Yves PETIT (CESER), Claire POULIN
LIFE22-IPN-FR-LIFE- (AREE)

BIODIVFr/101104846 (en

i . ) g 16 Participaient également (non-votants) : Audrey MICHEL (ARBE), Amine FLITTI
appllcatlon de Particle 3- (LPO), Christine MORICE (Métropole TPM), Marion CLEMENT (Métropole
Il de la loi n°84-53 du TPM) ,Carole TOUTAIN (CD84), Espoir BOUVIER (CR), Zoé MAHE (DREAL), Marion
26/01/1984) PEGUIN (conservatoire du Littoral), Suzanne GIOANNI (PNR), Marie-Héléne Butez
(CA Grand Avignon), Frédéric FIORE (Paierie régionale), Stéphanie PUTERI
(ARBE), Sandrine HALBEDEL (ARBE), Audrey GLORIAN (ARBE), Aurélie
RUFFINATTI (ARBE), Christel DESIDERIO (ARBE)

Membres titulaires présents : 13 sur 25
Quorum atteint

Vu La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 3-1-1 ;

Vu L'ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la
fonction publique ;

Vu Le code général de |la Fonction Publigue ;

Considérant Que I'Office Frangais de la Biodiversite a monté et porte depuis le ler janvier 2024 le projet francais,
intitulé LIFE BIODIV'France. Ce projet d’un budget total de 50 454 531 euros (contribution UE 30 272
519€) réunit une quarantaine de participants a travers la France, dont I’Agence Régionale de Ia
Biodiversité et de I'Environnement qui portera le volet régional de ce life. Il se déroulera du 1er janvier
2024 au 31 décembre 2032 ;

AGENCE REGIONALE DE LA BIODIVERSITE ET DE UENVIRONNEMENT
22 rue Sainte-Barbe - CS 80573 - 13205 MARSEILLE CEDEX 01 - 04 42 90 9065 - arbe-regionsud.org

SIRET 251301 099 00049 - APE 84112



Envoyé en préfecture le 25/06/2024

Recu en préfecture le 25/06/2024

eraer,
Publié le

ID : 013-251301099-20240621-CA2106202422-DE

Que le projet LIFE BIODIV'France entend apporter un appui aux niveaux national et régional pour
permettre le dialogue entre toutes les parties prenantes, 'ingénierie d’accompagnement et faciliter
la mise en ceuvre de |a Stratégie Nationale pour |a Biodiversité. [l s'organisera autour de cing objectifs
spécifiques relatifs @ une meilleure prise en compte de la biodiversité par les autorités locales, 3
I'amélioration de la gestion des espaces protégés, a la mohilisation des citoyens, a 'engagement des
secteurs ayant le plus grand impact sur la biodiversité et au développement des formations et des
compétences pour la biodiversité ;

Que le comité de financeurs Biodiversité de Provence Alpes Cote d’Azur (Région Sud, Agence de I'eay,
DREAL, OFB) a souhaité que I"ARBE se positionne prioritairement sur 2 actions, d‘une part, sur la
promotion d’un aménagement territorial intégrant 'eau et la biodiversité et d’autre part sur la
formation des acteurs ;

Que dans le cadre de ce projet Life Biodiv'France, ' ARBE porte don¢ 2 actions :

- Dans le cadre du workpackage 3 « Appui aux territoires », un accompagnement de type
formation-action pour accompagner les collectivités locales a intégrer la bicdiversité dans
leur politigue d’aménagement, )

- Dans lecadre du workpackage 7 « Développement des compétences », création de visites et
modules de formation sur la biodiversité a destination des élus, des entreprises et des
agriculteurs

Quie ces actions sont financées & 60% par la commission européenne (financement Life) et 15% par
I"OFB national. Des financements de la Région et de I'Agence de I'eau pourront &tre sollicités ;

Que pour [action concernant I'accompagnement des collectivités pour prendre en compte la
biodiversité dans leur démarche d’aménagement, FARBE souhaite recruter un chargé de mission &
temps plein ; ' ‘

Que sa mission sera de construire et mettre en ceuvre un accompagnement collectif a destination de
6 212 collectivités (élus, techniciens) de la région Provence-Alpes-Cate d'Azur pour les aider 3 prendre
en compte la bicdiversité dans leurs projets de territoire, & travers un accompagnement de type
"formation-action". Pour cela, plusieurs phases ont été programmeées sur fes 6 ans de |a mission :

PHASE 1 [2024-2026]

Année 2024 : Construction du support collectif avec les partenaires ressources et des documents de
I'Appel & manifestation d'intérét (AMI} pour 3 a 6 collectivités pilotes. ‘

v’ Création de 6 a 8 modules de formation thématiques pour répandre aux grands enjeux de la
biodiversité dans les politiques d'aménagement {enjeux, outils et ressources disponibles, retours
d'expériences ou visites de sites, ateliers de réflexion sur les projets et engagement des collectivités
fauréates).

v" Thématiques pressenties : continuités écologiques, restauration de milieux naturels ou aquatiques,
solutions fondées sur la nature, aménagements prenant en compte la nature et eau dans une
logique d'adaptation au changement climatique, etc.)

Année 2025 : Lancement de I'AM I et sélection des territoires locaux en partenariat avec les partenaires,
La diversité des types de territoires et de projets pilotes envisagés (petites communes, grandes

intercommunalités, etc.) sera recherchée dans la sélection

Années 2025-2027 : Déploiement de la 1ére session de formation-action.
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¥ Qrganisation et animation des modules de formation sur 18 mois (jusqu'en juin 2027) pour les
lauréats de la 1°"® session (élus et chefs de projets), avec l'objectif de toucher plusieurs services et
compétences de la collectivité.

v" Suivi individuel des collectivités lauréates : échanges réguliers afin d'identifier les besoins en
ingénierie et en financement, mise en relation avec le réseau des structures ressources et
accompagnement a la construction de plans d'actions. Mise a disposition des outils, des ressources,
des retours d'expérience et des possibilités de financement intéressant les collectivités pilotes.

PHASE 2 [T3 2027 -T4 2029]

v" Evaluation et adaptation de I'accompagnement :
Suivi de I'accompagnement avec chaque candidat, évolution de leur démarche, fiches de retour
d'expérience et autres outils (argumentaires, formations, nouvelles visites, etc.).

v' Evaluation finalisée en juin 2028 (ajustements pour I'amélioration du dispositif).
Mise en ceuvre de la 2°™ session de formation-action relancée en septembre 2028 pour
sélectionner 3 a 6 nouvelles collectivités.

PHASE 3 [T3 2030 -T1 2032]
v Evaluation de |'action. Capitalisation, bilan & déploiement des actions menées au niveau national.

v Mise a disposition permanente des outils et contenus créés et capitalisés lors de la formation-
action (site internet et son espace ressources).

v Valorisation des résultats de la formation-action (fiches de retour d'expérience, documents
méthodologiques, partage des expériences des collectivités lauréates en termes de résultats dans
la mise en ceuvre de leurs projets), dissémination des bonnes pratiques.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :

- d’autoriser la Présidente a :
= créer un emploi non permanent dans le grade d'ingénieur territorial ou attaché territorial
(catégorie A) a temps complet, pour mener a bien le projet « Appui aux territoires dans
Iintégration de la biodiversité dans leurs politiques d’aménagement - Life Biodiv'France » ;
e L'agent devra justifier d’un Bac+4/5 dans les domaines de I'environnement, de I'écologie
et de la biodiversité, de 'aménagement du territoire ,voire de la gestion de projet ;
e Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de
contrat de projet d'une durée de 6 ans de 2024 a 2030 ;
e Le contrat peut étre renouvelé par reconduction expresse dans la limite d’une durée
totale de 6 ans, et prendra fin :
o soit avec la réalisation de I'objet pour lequel il a été conclu,
o soitsile projet pour lequel il a été conclu ne peut pas se réaliser.
= la rémunération de l'agent sera calculée par référence a l'indice brut 444 du grade de
recrutement ;

d’ouvrir les crédits nécessaires sur le chapitre 012.

Fait et délibéré a Marseille, le 21 juin 2024

Pour copie conforme,
La Présidente,
Anne CLAUDIUS-PETIT




