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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS

Séance du : 21 juin 2024 (en hybride —

loi 2020-1379 du 14 novembre 2020)

N°:2024/52

des effectifs au 1°
janvier 2024

Mise a jour du tableau

13 Membres présents avec voix délibérative : Anne CLAUDIUS-PETIT (CR),
Christophe MADROLLE (CR), Georges BOTELLA (CR), Eric HANSEN (OFB),
Frédérique GERBEAUD-MAULIN (OFB), Richard CHEMLA (Métropole NCA), Cécile
CHERY (ADEME), Magali GOLIARD (LPO Julie DELAUGE (CEN), Gérard BRUN
(Chambre régionale d’Agriculture), Bertrand LIENARD (CBNA), Jean MANGION
(PNRs), Sébastien FOREST (DREAL) Agnés HENNEQUIN (ARBE)

2 Pouvoirs : Sophie SEJALON (Conservatoire du littoral) donne pouvoir a Eric
HANSEN (OFB), Philippe ARMENGOL (CA Grand Avignon) donne pouvoir a Anne
CLAUDIUS-PETIT,

12 Membres absents (avec voix délibérative) excusés : Violaine RICHARD (CR),
Marielle FABRE (CD84), Marion MAGNAN (CDO04), Gilles VINCENT (Métropole
TPM), Philippe ARMENGOL (CA Grand Avignon), Sophie SEJALON (Conservatoire
du littoral), Annick MIEVRE (Agence de I'Eau)), Patricia LEVY LEONESIO (FNE), Jean
MANGION (PNRs), Philippe CARLES (CCIR), Jean-Yves PETIT (CESER), Claire POULIN
(ARBE)

16 Participaient également (non-votants) : Audrey MICHEL (ARBE), Amine FLITTI
(LPO), Christine MORICE (Métropole TPM), Marion CLEMENT (Métropole

TPM) ,Carole TOUTAIN (CD84), Espoir BOUVIER (CR), Zoé MAHE (DREAL), Marion
PEGUIN (conservatoire du Littoral), Suzanne GIOANNI (PNR), Marie-Héléne Butez
(CA Grand Avignon), Frédéric FIORE (Paierie régionale), Stéphanie PUTERI
(ARBE), Sandrine HALBEDEL (ARBE), Audrey GLORIAN (ARBE), Aurélie
RUFFINATTI (ARBE), Christel DESIDERIO (ARBE)

Membres titulaires présents : 13 sur 25
Quorum atteint

Vu La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu La loi n"84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 3-1-1 ;

Vu L'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la

fonction publique ;

Vu Le code général de la Fonction Publique ;

Considérant

Que suite a de nombreux mouvements de personnel, il convient de maodifier le tableau des emplois en

prenant en considération la création et les suppressions des emplois suivants :

FILIERE ADMINISTRATIVE
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La suppression du poste de Directeur Général des Services d'une collectivité de
2.000 a 10.000 habitants (poste créé dans le cadre du recrutement par voie de
détachement sur emploi fonctionnel de DGS). En effet, le poste de Directeur
d’un EPCE est contractuel.

La suppression de deux postes d’attaché suite a 'arrét de deux contrats a durée
déterminée sur des postes permanents en 2022

La suppression de deux postes de rédacteur principal de 1% classe suite a un
avancement de grade d’un agent au grade d'attaché et au départ 3 la retraite
d’un agent en 2022

La suppression d’'un poste adjoint administratif principal de 2°™ classe suite a
I'avance de grade d'un agent a adjoint administratif principal de 1ére classe en
2022

FILIERE TECHNIQUE

La suppression d'un poste d'ingénieur principal suite au départ a la retraite d’un
agent en 2023

La création d'un poste d'ingénieur pour le poste de chargé de mission «
Territoire et eau»

La suppression de deux postes d'ingénieur suite a 'avancement de grade de
deux agents d’ingénieur a ingénieur principal en 2022

La suppression de trois postes de technicien principal de 1% classe suite a deux
agents mutés dans d'autres collectivités et un agent en disponibilité pour élever
un enfant de moins de 12 ans, pour une durée de 3 ans depuis 2022 (suite &
I'arrét contraint de I'activité SATESE)

Qu'apres avis du Comité Social Territorial du Centre de Gestion des Bouches du Rhéne en date du 26
février 2024, il convient aux membres du conseil d’administration d’approuver la création et les
suppressions de postes et de modifier en conséquence le tableau des effectifs.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :

D'approuver la création et les suppressions de postes, et de modifier en conséquence le tableau des

effectifs ci-joint.

Fait et délibéré a Marseille, le 21 juin 2024

Pour copie conforme,

La Présidente, _

Anne CLAUDIUS-PETIT |
L



