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COLLABORATEURS

Présent dans

+30 pays

7 FILIALES & AUTRES PAYS
COUVERTS PAR DES DISTRIBUTEURS

(Nos filiales : France, Espagne, Italie, Pays-Bas,
Belgique, Suisse et Portugal)
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Identité

190
MILLIONS D’EUROS

pour I'année 2021, dont
40,2 % réalisés a I'international

FABRICATION
de compléments alimentaires et de
médicaments a base de plantes

* 42 ans
D’EXPERTISE EN
PHYTOTHERAPIE

8 %
de Ieffectif dédié 2
L'INNOVATION et

LA RECHERCHE &
LE DEVELOPPEMENT

o 4 0 F ¥



3 TECHNOLOGIES MAJEURES QUELS SONT
.................................................... NOS ENGAGEMENTS ?
LA SECURITE

o® GELULES

Amélioration de la sécurité au travail

LENVIRONNEMENT

&  AMPOULES Préservation de I’environnement sur
toute notre chaine de valeurs

) LA QUALITE
£1 COMPRIMES Recherche du zéro défaut qualité

i

LAMELIORATION CONTINUE
Performance constante des opérations

LA SATISFACTION DU CLIENT
Mise a disposition des produits
plus rapidement

~Arko 8 X 40 T %

PHARMA



PRODUCTION

* 110 tonnes de plantes

* 1 milliard de gélules

* 120 millions de comprimés
* 50 millions d’ampoules

DISTRIBUTION

* 600 000 colis expédiés/an

~Arko s Xowdo %
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NOTRE MATIERE PREMIERE : LES PLANTES

6900
600 EUROPE
AMERIQUES dont 42% France

ERAMNCE : Chardon M arie, Passiflore
Echinacée, Eschscholizia,Ortie, Articﬁaut,
Radis noir, Fenugrec, Cassis, Hamamelis,
Raisin, Bardane, Fragon, Reine des prés,
Houblon, Fucus, Cyprés

ESPAGNE : Fenouil, Vigne rouge, Olivier,
Sauge, Busserole

PAYS-BAS :Valériane

PORTUGAL : Eucalyptus

ALLEMAGHNE : M élisse

POLOGME : Cassis, Marronnier dInde

ALBANIE ET BULGARIE : Coguelicot

USA : Cascara
CAMADA : Canneberge
MEXIQUE : Café vert
BRESIL : Guarana, M até
CHILI : Boldo

PERCU : Uncaria

129046
ASIE
L i
TUMISIE : Nopal, Romarin, Vigne rouge
AFRIQUE DU SUD : Pélargonium INDE : Curcuma, Séné, lspaghul
COTE D'IWOIRE : Chrysanthellum, Desmodium, CHIME : Ginseng, Ginkgo biloba,
Gingembre, Kola ) Euletherocoque, Rhodiole, Préle, Thé vert
MAROC : Aubépine, Oranger = P INDOMESIE : Orthosiphon
MAMIBIE : Harpagophytum o = . TURQUIE : Queue de cerise

8 X o do T %
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28 - Eure-et-Loir 86 - Vienne
Fenouil, Fenugrec, Fragon
Chardon marie
22 - Cotes d’Armor
Fucus
VALERIANE 58 - Niévre ECHINACEE
Reine des prés
49 - Maine-et-Loire
Radis noir, Reine des prés, Plantain,
Fragon, Mélisse, Valériane,
63 - Puy-de-Dome

Grande camomille

@/7 Radis noir, Ortie

46 - Lot

Vigne rouge
40 - Landes /p
Hamamélis, Passiﬂore\),é@)
. 26- Drome i = :
- Tarn - —
Chardon marie, Echinacée,
4 . Vigne rouge Ortie, Cassis, Grande camomille CHARDON
11- Aude 34 - Hérault MARIE
PASSIFLORE Vigne rouge Vigne rouge
e>0 w40 F %
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Pilier n°2
m CONTRIBUER AU BIEN-ETRE
DES FEMIMES ET DES HOMMES

Promouvoir et respecter les droits humains.

Garantir la santé et la sécurité des salariés et favoriser le bien-é&tre des collaboratrices & collaborateurs.
Promouvoir la diversité et I'égalité des Femmes et des Hommes.

Favoriser un dialogue social vivant et efficace & faire progresser I'innovation sociale.

Faire naitre les talents et développer les compétences.

= o Pilier n°2
m CONTRIBUER AU BIEN-ETRE
DES FEMIMES ET DES HOMMES

Promouvoir et respecter les droits humains.

Garantir la santé et la sécurité des salariés et favoriser le bien-é&tre des collaboratrices & collaborateurs.
Promouvoir la diversité et I'égalité des Femmes et des Hommes.

Favoriser un dialogue social vivant et efficace & faire progresser I'innovation sociale.

Faire naitre les talents et développer les compétences.

Pilier n°1
AGIR EN FAVEUR DE LA BIODIVERSITE

Assurer la pérennité de nos matieres premiéeres issues de I’habitat naturel.
Intégrer I'économie circulaire dans nos pratiques et limiter le gaspillage.
S'approvisionner de fagon responsable, durable et éthique.

Rencihilieer leae nhiie iminea an reenect de la natiire

Intégrer I'économie circulaire dans nos pratiques et limiter le gaspillage.
S'approvisionner de fagon responsable, durable et éthique.

Sensibiliser les plus jeunes au respect de la nature.

Accélérer notre transition énergétique et réduire notre empreinte environnementale.
Renforcer I'écoconception de nos produits et de nos packagings.

« Inspirer, rassurer et satisfaire les consommateurs et toutes nos parties prenantes en mettant leurs attentes
au cceur de notre stratégie et en les associant ainsi a la création de valeur.

= Avoir une gouvernance durable, éthique et responsable.

Veiller aux respect de la réglementation et des exigences légales et anticiper les risques.

= Etre acteur d’un développement économique durable tant local qu’international.

= Inspirer, rassurer et satisfaire les consommateurs et toutes nos parties prenantes en mettant leurs attentes
au cceur de notre stratégie et en les associant ainsi a la création de valeur.

= Avoir une gouvernance durable, éthique et responsable.

Veiller aux respect de la réeglementation et des exigences légales et anticiper les risques.

\ Arl(o « Etre acteur d’un développement économique durable tant local qu’international. ? gg ‘ l

PHARMA
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PERTE DE BIODIVERSITE & ENJEUX

Pilier n°1
AGIR EN FAVEUR DE LA BIODIVERSITE

% Hausse des prix
% Pénurie de matieres & ressources naturelles
% Perte de marchés

% |Innovation

~NArko s X o do & %
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LE CHOIX DU PROGRAMME EEN

e Structurer notre démarche (objectifs chiffrés & datés)
 Mener des actions ciblées

* Accéder a des ressources & une expertise

* Echanger entre pairs

* Faire du RETEX

* Partager des bonnes pratiques

 Avoir de la visibilité & une reconnaissance nationale
~Arko 8 X o d0 T %

PHARMA



NOS ACTIONS A VENIR

 Mesurer notre impact sur la biodiversité

* Sensibiliser nos collaborateurs & le jeune public

* Accompagner nos fournisseurs (bonnes pratiques agricoles)
* Scorer nos produits (éco conception)

e Agir pour le repeuplement adapté des abeilles

~NArko s X o do & %

PHARMA
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Gﬁtﬂpdl;?:: Fn!“nl;lllll.:lﬁrlﬂu entreprises emplois hectares d'€de c;\:f:]rjetii‘affaires

e Etre lI'acteur de la synergie EEN-PEN-TEN

* Faire un inventaire des actions menées par les entreprises
label

en faveur de la préservation de la biodiversité
P H R c" Sensibiliser les entreprises a la biodiversité

Faire un inventaire de la biodiversité avec la LPO et le CEN

QUALITE ETFEEanﬁiriliﬁ Lo L ane IV PUNT
AU CIEUR DU PARC DACTIVITES  Désimperméabiliser & Végétaliser la Z.1.

8 X prado T %



Merci pour votre attention

Stéphane MELIN — Directeur SSE & RSE
stephane.melin@arkopharma.com
+33(0)7 88 83 96 53

NArko

PHARMA

L'intelligence de la nature pour votre santé
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