
   OFFRE D’EMPLOI (REMPLACEMENT TEMPORAIRE) 

  Chargé.e de mission Natura 2000 – sites  

  Crau 
   Biodiversité et Gestion de Projets 
 

 

 

Rejoignez notre équipe passionnée et engagée 

dans la préservation de la ressource en eau et de 

la biodiversité ! Nous sommes à la recherche d'un 

animateur Natura 2000 dynamique et motivé pour 

contribuer à la gestion et à la valorisation de notre 

site exceptionnel. Si vous êtes passionné par la 

nature et souhaitez faire la différence, cette 

opportunité est faite pour vous ! 
 

 
Sous l’autorité de la Responsable du Pôle Démarches 
Territoriales et en collaboration avec l’ensemble de 
l’équipe, 
 
Vous pilotez l’animation des deux sites Natura 2000 de 
la Crau dans le cadre du remplacement de la chargée de 
mission. 
 
Vous assurez l’information des porteurs de projets dans 
le cadre des évaluations d’incidences Natura 2000 et 
contribuez aux plans et projets d’aménagement du 
territoire avec la rédaction de porters à connaissances et 
d’avis. 
 
Vous assurez l’amélioration et la diffusion des 
connaissances sur la biodiversité exceptionnelle des 
sites par le pilotage de diverses études (sur le Rollier 
d’Europe, les zones humides, la définition des trames 
turquoise, verte et bleue). 
 
Vous promouvez le site et la politique Natura 2000 en 
mettant en œuvre un concours de dessins annuels à 
destination des scolaires, en participant à des 
évènements de sensibilisation (entre 5 et 10 
manifestations par an environ, principalement sur les 
week-ends de printemps et d’automne). 
 
Vous êtes responsable des procédures administratives 
et financières Natura 2000 au SYMCRAU et, à ce titre, 
vous assurez la coordination avec les services de l’Erat et 
de la Région. 
 
Vous êtes la personne référente en matière de 
biodiversité au SYMCRAU.  

• Formation supérieure spécialisée dans les 

domaines de l'écologie, la biogéographie ou de la 

gestion des espaces naturels (Bac +5 minimum) 

• Expérience professionnelle de 2 ans minimum 

dans la gestion de projet 

• Connaissances larges en matière de biodiversité, 

de fonctionnement des zones humides et 

écosystèmes terrestres en relation avec les 

activités socio-économiques (expérience dans la 

protection et la gestion d’espaces naturels 

appréciée) 

• Connaissance des outils réglementaires et 

contractuels de protection de la nature 

• Capacité à synthétiser et à valoriser les données 

sous différentes formes (orales, écrites) 

• Pratique souhaitée du réseau d'acteurs 

institutionnels et scientifiques 

• Capacité à travailler de manière autonome et en 

équipe 

• Capacité d'animation, d'analyse et d'adaptation 

• Bonnes capacités organisationnelles et 

relationnelles, ouverture et esprit de synthèse 

•  Connaissance des procédures de marché public 

appréciée 

 

 

 

 

 

 

 

 



Chargé.e de mission Natura 2000 H/F 
Biodiversité et Gestion de Projets  
 
  
 

 

 
Le SYMCRAU est un établissement public moderne, agile et 
innovant, basé à Istres, qui gère la ressource en eau, en 
particulier souterraine, sur la plaine de la Crau dans les 
Bouches du Rhône.  
 
Le Syndicat est principalement composé de la Métropole 
Aix Marseille Provence et de la communauté 
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette et il 
intervient sur 15 communes. 
 
Votre terrain de jeu, la Crau, est un cas d’école 
unanimement reconnu par la communauté scientifique 
pour ses richesses et spécificités. 
 

Dans une équipe de 8 personnes au sein de laquelle le 
travail collaboratif est favorisé, vous pourrez vous épanouir 
dans un environnement ou chaque projet est une occasion 
de concrétiser les valeurs d’opérationnalité, d’expertise et 
d’innovation portées par la structure. L’expertise de nos 
collaborateurs est valorisée (RIFSEEP : IFSE et CIA) et 
entretenue par un accès favorisé à la formation. 
 
Nous proposons des conditions de travail personnalisables 
: télétravail (jusqu’à 3 jours par semaine), cycle de travail à 
37h50 donnant droit à 15 jours de RTT, organisation de la 
semaine sur 4.5 jours ou sur 9 jours pour 2 semaines, 
horaires modulables, compte épargne temps 
 
Et des prestations sociales : participation mutuelle et 
prévoyance, chèque déjeuner, prestations CNAS, prise en 
charge à 50% de l'abonnement aux transports en commun 

 

• Emploi temporaire à temps complet 
(remplacement congé maternité – jusqu’à 
mars 2026) 

• Catégorie A 

• Accessible par voie de mutation, détachement 
ou à défaut par voie contractuelle 

• Rémunération selon expérience et 
compétences (entre 28 et 31 K€ brut) 

• Poste à pouvoir dès que possible (juin) 

• Jury de recrutement 5 juin 2025 
 
Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à 
adresser à contact@symcrau.com 
 
Pour plus d’information : contact auprès de 
Pauline DELLA ROSSA, responsable du pôle 
animation territoriale au 06 58 71 97 33 ou 
pauliine.dellarossa@symcrau.com 

 
 
→ Date limite de réception des candidatures 

: 30 mai 2025 
• Les personnes sélectionnées sur la base de 

leur candidature seront invitées à passer un ou 
plusieurs entretiens. 
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