
FICHE DE POSTE 
TECHNICIEN(NE)/ANIMATEUR(TRICE) BIODIVERSITE 

 
Noms / Prénoms :  
 
 
Structure : 
SMIAGE Maralpin 
 
Lieu d’affectation : 
CADAM 
 
Intitulé et Fonction : 
Technicien(ne)/Animateur(trice) biodiversité 
 
Filière/ Catégorie/ Cadre emploi / Grade : 
Technique/ B/ technicien territorial / technicien territorial 
 
Rattachement hiérarchique :  
Direction de la planification et gestion des milieux aquatiques 
Responsable du Pôle milieux aquatiques 
Travail en concertation avec le Pôle Gestion Territoriale 
 
Secteur d’intervention :  
Périmètre SMIAGE 
 
Cadre du poste : 
Le SMIAGE réalise de nombreux travaux en rivière et doit tenir compte des enjeux de conservation 
de la biodiversité en général et des espèces protégées en particulier dans le cadre de l’application de 
la séquence ERC. Certains projets sont encadrés par des arrêtés de dérogation à l’interdiction de 
destruction d’espèces protégées qui fixent des mesures d’accompagnement et de compensation que 
le SMIAGE doit mettre en œuvre. 
Face au nombre croissant de travaux, le SMIAGE a décidé de recruter un technicien en charge de la 
mise en œuvre des mesures compensatoires et des suivis naturalistes suite aux travaux et animer les 
plans d’actions en faveur des espèces protégées afin d’assurer leur conservation. 
Ce poste est rattaché au pôle milieux aquatiques qui est constitué de 3 techniciens et d’un ingénieur 
responsable du pôle. 
Les autres missions du pôle sont : l’animation de deux sites Natura 2000, l’élaboration du plan 
stratégique de gestion des zones humides du territoire Maralpin, la réalisation des mesures et suivis 
hydrobiologiques ainsi que ceux de la ressource en eau en période estivale. 
 
Missions principales du poste : 
 
- Animer le Plan Local d’Actions Typha minima 
- Animer le Plan Régional d’Actions Consoude bulbeuse 
- Assurer le suivi des mesures d’accompagnement et de compensation relatives aux travaux réalisés 
par le SMIAGE, à l’issue des travaux en étroite concertation avec la Direction Ingénierie et Travaux 
(DIT) 
- Développer une stratégie foncière pour répondre aux obligations réglementaires en matière de 
compensation environnementale 



- Favoriser et promouvoir toutes les actions en faveur de la biodiversité sur le territoire Maralpin en 
développant des partenariats avec les autres acteurs locaux (autres PLA, éradication des espèces 
invasives, …) 
 
Missions annexes du poste : 
 
- Participer aux autres missions du pôle (appui aux missions d’inventaire Natura2000, pêches 
électriques de sauvegarde, animation du Plan Stratégique de Gestion des Zones Humides…) 
- Participer au dispositif d’astreinte. 
 
Activités : 
 

- Réaliser des tableaux de bord 
- Réaliser des suivis environnementaux et/ou suivre les bureaux d’études qui en ont la charge 
- Assurer le montage, le suivi technique et administratif des marchés et/ou des conventions de 

partenariat passés pour la réalisation des missions 
- Elaborer les dossiers de demande de subventions 
- Animer des réunions avec les partenaires technique et financier 
- Rédiger des courriers, comptes-rendus, rapports, cahiers des charges 

 
 
Conditions de travail : 
 

- Permis de conduire 
- Déplacements sur le territoire du SMIAGE 
- Contrat 35h, congés et RTT 
- Bureau au CADAM 

 
 
Compétences et technicités exigées par le poste : 

- Connaissance en gestion des milieux aquatiques, fonctionnement et écologie des cours d’eau 
- Connaissances des espèces et biotopes des milieux aquatiques méditerranéens 
- Connaissance de la réglementation applicable aux espèces protégées, à la gestion de l’eau et 

des milieux aquatiques 
- Gout pour le travail de terrain 
- Connaissance et rôle des différents acteurs et partenaires (financier, technique, législatif) 
- Autonomie, sens des responsabilités, rigueur, organisation, bon relationnel 
- Connaissance des procédures techniques des marchés publics 
- Bonne maîtrise des outils informatiques : QGIS, word, excel… 
- Bon niveau rédactionnel 

 
Moyens nécessaires : 
 

- Ordinateur portable 
- Téléphone mobile 
- Véhicule de service 

 
 
Profit du candidat : 



- Formation bac+2 minimum dans le domaine de l’eau, de la gestion milieux aquatiques ou 
des milieux naturels 

- Compétences naturalistes (botaniques et/ou faunistiques) 
- Permis B obligatoire 

 


