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OFFRE D’EMPLOI

Chargé de mission « Entreprises et Biodiversité » H/F

Ref. : 20251112PCTRA

Fonction publique Employeur Localisation

Fonction publique territoriale Agence Régionale de la 22 Rue Sainte Barbe
Biodiversité et de 'Environnement 13205 MARSEILLE
[ARBE]

Site internet : www.arbe-regionsud.org

Domaine : Environnement - Biodiversité
Date limite de candidature : - Prise de poste : 2 janvier 2026

Positionnement dans la structure : rattaché au péle Accompagnement des territoires

Nature de I’'emploi Temps de travail Expérience souhaitée
CDD 6 mois pour remplacement temporaire d’'un

) 35h — Temps complet De préférence
agent sur emploi permanent

Rémunération Catégorie Management Télétravail possible
(fourchette indicative pour
les contractuels) A Non

Oui (& partir du 3°™ mois)

Votre environnement professionnel

Contexte professionnel

L’ARBE est un établissement public de coopération environnementale. Cette agence publique régionale
accompagne les collectivités et entreprises dans la mise en ceuvre de projet territorial et d’actions de
préservation de la

Depuis plusieurs années, '’Agence accompagne les entreprises dans des actions de Responsabilité Sociale et
Environnementale. Ces derniéres années, elle a structuré :

- Un appui aux entreprises via différents dispositifs internes (Parc+, Zero déchet plastique) et externe
(CEDRE, CEC...) et avec la promotion du dispositif Entreprise Engagée pour la Nature de 'OFB

- Le développement du mécenat environnemental au profit de projets des membres du Réseau régional des
gestionnaires d’espaces naturels protégées, mission intitulée « Mecenaturel ».


http://www.arbe-regionsud.org/
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Interlocuteurs

Rattaché au Pole Connaissance et réseaux d’acteurs et a la direction, vous serez amené a travailler avec
'ensemble des chargés de mission des 2 pdles opérationnels de 'Agence.

Vous travaillerez en relation avec les partenaires de la mission, la Région Sud, ’ADEME, les membres du
Réseau régional des gestionnaires d’espaces naturels. Vous travaillerez aussi en relation étroite avec des
réseaux et association d’entreprises et des dirigeants d’entreprises de toutes filieres.

Activités principales

Pour la partie « Entreprises et biodiversité » en lien avec la Direction

e Animer un comité de pilotage « Entreprises et biodiversité »

¢ Animer un groupe de travail interne « Entreprises et biodiversité » pour faire le lien avec les actions
connexes Parc+, Zero déchet plastique

Assurer le déploiement de la reconnaissance « Entreprises Engagées pour la Nature » sur le
territoire régional

- Point d'information a destination des entreprises et de leurs réseaux sur le dispositif EEN
- Promouvoir le dispositif EEN en lien avec les missions de 'ARBE auprés des tétes de réseaux
régionales d’entreprises, des associations d’entreprises et filieres pilotes

- Participer aux réunions d’échanges du réseau national Mob Eco Terr (Mobilisation des acteurs
Economiques dans les Territoires) de 'OFB

Mener des interventions de sensibilisation sur les engagements d’'une entreprise sur le volet
biodiversité de sa démarche RSE

Contribuer a [I'élaboration d’'un module de formation-sensibilisation et a des visites pour
accompagner les entreprises dans leur démarche de prise en compte de la biodiversité

Pour la partie « Mécénaturel » en lien avec le chef de pdle « Connaissance et réseaux d’acteurs » :

e Outiller et accompagner les membres du RREN individuellement et collectivement pour leur
permettre de développer le mécénat au sein de leur structure

o Faire rayonner les structures membres du RREN et promouvoir le mécénat environnemental en
région et a I'externe

e Favoriser les partenariats entre les entreprises et les membres du RREN, via la co-construction de
projets et d’'alliances

Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaissances
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- Bonnes connaissances du fonctionnement institutionnel et des acteurs de la gestion des espaces
naturels

- Bonnes connaissances du monde de I'entreprise (fonctionnement, gouvernance, stratégie RSE)

- Bonnes connaissances du fundraising (marketing, techniques de la levée de fonds privés) et du mécénat
(Iégislation, enjeux)

- Connaissances généralises en matiére de biodiversité et d’environnement

Savoir-faire :

- Animer/piloter une réunion

- Maitriser les étapes de gestion de projet

- Organiser des évenements

- Analyser des documents et rédaction de synthése
- S’exprimer en public

- Travailler en équipe

Savoir-étre :

- Rigueur et capacités organisationnelles

- Esprit de synthése et capacités rédactionnelles

- Bon relationnel et sens de I'écoute

- Aisance dans la prise de parole en public

- Esprit d'initiatives, force de proposition

- Dynamisme et réactivité

- Capacités d’adaptation

- D’autonomie dans la mise en ceuvre des actions confiées

Formation pré-requise (niveau — diplome)

- BAC+4 ou 5 dans les domaines I'environnement et du développement économique
- Maitrise des outils bureautiques (suite 365, notamment Word, Excel, Power Point) et visio conférences
- Permis B obligatoire

Eléments de candidature

Personne a contacter pour tout renseignement

Audrey Michel, Directrice
Courriel : a.michel@arbe-regionsud.org

A propos de |'offre

Fondement juridique : Article L332-13 du code général de la fonction publique (remplacement temporaire d’'un
agent sur emploi permanent)

Informations complémentaires


mailto:a.ruffinatti@arbe-regionsud.org
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Localisation administrative et géographique / Affectation : Marseille

Les informations recueillies a partir de ce formulaire de recrutement sont nécessaires a la gestion de votre candidature. Elles sont
enregistrées et transmises a la Direction des Affaires Générales de I’ARBE, et seront conservées 1 an maximum. Nous vous prions de ne
fournir que les informations pertinentes au traitement de votre demande. Vous disposez d'un droit d'accés, de rectification et
d'opposition aux données vous concernant, que vous pouvez exercer en nous contactant a l'adresse suivante : contact@arbe-
regionsud.org . Pour plus d’informations, consultez notre Politique de Protection de la Vie Privée.

Statut du poste

Remplacement temporaire d’'un agent sur emploi permanent.

Métier de référence

Fiche Métier CNFPT : Chef ou cheffe de projet développement territorial

Candidature a adresser a Audrey MICHEL, directrice générale avant le 12 décembre 2025.

par mail a c.desiderio@arbe-regionsud.org ou par courrier.



mailto:contact@arbe-regionsud.org
mailto:contact@arbe-regionsud.org
https://dpo-consulting.fr/politique-de-protection-de-la-vie-privee/
mailto:c.desiderio@arbe-regionsud.org

