
 

OFFRE D’EMPLOI  

Chargé.e de mission « Zones d'activités durables » 
 

 
Ref. : ARBE_PAT_2025_07 

Fonction publique Employeur Localisation 
Fonction publique territoriale  Agence Régionale de la 

Biodiversité et de l’Environnement 
[ARBE] 

22 Rue Sainte Barbe 
13205 MARSEILLE 

   
Site internet : www.arbe-regionsud.org  

Domaine :  Aménagement - Environnement - Biodiversité   

Date limite de candidature :  28 mars 2025 - Prise de poste : 3 mai 2025 

Positionnement dans la structure : rattaché au pôle Accompagnement des territoires 

 

 

 

 

 

Votre environnement professionnel 
Contexte professionnel 

L’Agence Régionale de la Biodiversité et de l’Environnement [ARBE] est un établissement public de coopération 
environnementale issu de la volonté de partenaires de pouvoir s’appuyer sur une agence publique régionale 
afin de déployer la prise en compte des ambitions nationales et régionales en matière de biodiversité et transition 
écologique sur le territoire régional de Provence-Alpes-Côte d’Azur.  

L’agence assure ainsi un rôle d’accompagnement des porteurs de projets, principalement des collectivités mais 
également des entreprises, dans la mise en œuvre de leur projet territorial et d’actions de préservation de la 
biodiversité et de transition écologique. L’agence déploie notamment depuis plus de 10 ans une mission 
d’accompagnement des parcs d’activités dans leur requalification et gestion durable avec l’aide de l’ADEME, 
l’Agence de l’eau, la DREAL et la Région Sud Provence-Alpes-Côte d’Azur.  

Dans ce cadre, l’agence a défini un cadre de référence régional des parcs d’activités durables permettant 
d’apporter conseils et appuis aux collectivités et associations d’entreprises afin d’améliorer la qualité et la 
performance des parcs d’activités de la région. L’agence coordonne également le label régional PARC+ afin de 

Nature de l’emploi  
Emploi permanent 

Expérience souhaitée 
3 à 5 ans d’expérience 

Rémunération  
 
Non précisée 

Catégorie 
 
A  
 

Management  
 
Non 

Télétravail possible 

Oui (à partir du 3ème mois) 

Temps de travail 
35h – Temps complet 

http://www.arbe-regionsud.org/


 

valoriser les parcs d’activités qui s’inscrivent dans cette démarche d’amélioration. Ce sont à ce jour 42 parcs 
d’activités qui sont labellisés en région. 

L’agence s’appuie également sur un large panel de structures de l’accompagnement (chambres consulaires, 
agences d’urbanisme, CAUE, agences de développement économique, fédération d’associations d’entreprises, 
etc.) qui contribuent à l’expertise des parcs d’activités et créent une dynamique régionale autour du sujet des 
parcs d’activités durables. 

 

 
Interlocuteurs 

Rattaché-e au Pôle Accompagnement des territoires, vous serez amené-e à travailler de façon étroite avec 
l’ensemble des chargé-es de mission des pôles opérationnels. 
Vous serez également amené-e à être en lien avec des structures ayant une offre d’accompagnement sur les 
parcs d’activités ainsi qu’avec des collectivités territoriales (communes, EPCI) et associations d’entreprises 
engagées. 

 

Vos missions  
Coordonner et animer le label régional PARC+ 

4 Appui aux collectivités et associations d’entreprises dans le dépôt de leur candidature 
4 Réception des candidatures  
4 Analyse des candidatures et visites de site  
4 Organisation du jury 
4  Organisation de la cérémonie de remise des labels et valorisation des lauréats 
4 Actualisation de la cartographie 

 
Conseiller et accompagner individuellement ou collectivement les parcs d'activités pour la mise en 
place de démarches d'aménagement et gestion durable de parcs d'activités 

4 Point information 
4 Animation du réseau des associations d'entreprises et du club des lauréats PARC+ 
4 Rédaction d’outils opérationnels et techniques (guide, mémento, fiche méthodologique, …) 

 
Capitaliser et diffuser les informations et les bonnes pratiques auprès des acteurs de zones 
d'activités  

4 Organisation d’évènements (journée d’échanges…) 
4 Intervention lors de colloques et conférences 
4 Veille sur la thématique 
4 Réalisation d'outils de valorisation (fiches initiatives, recueil de bonnes pratiques, vidéos) 
4 Alimentation de la rubrique ressource du site internet  

 
Participer et contribuer aux démarches de partenaires : Observatoire Sud foncier Eco, AMI site clés en 
main, réseau EIT, ... 



 

 

Profil recherché 
Vos compétences principales mises en œuvre : 

- Connaissances  

- Connaissances en aménagement du territoire et urbanisme intégrant les principes de développement 
durable 

- Connaissance des procédures d'opérations d'aménagement  
- Connaissance des acteurs de l'aménagement et des acteurs de l'économie 
- Connaissance du fonctionnement des collectivités et de leurs compétences  
- des structures d’accompagnement sur le sujet de la biodiversité 
- Connaissance du fonctionnement des association d’entreprises 

-  

- Savoir-faire : 

- Gestion de projet 
- Technique d’animation de réunion 
- Maîtrise de la prise de parole en public 
- Capacités rédactionnelles et de synthèse 
- Organisation d’évènement 

-  

 
- Savoir-être : 

- Rigueur et capacités organisationnelles 
- Bon relationnel et sens de l’écoute 
- Sens du travail en équipe 
- Aisance dans la prise de parole en public 
- Esprit de synthèse et capacités rédactionnelles 
- Esprit d'initiatives, force de proposition  
- Autonomie dans la mise en œuvre des actions confiées 
- Dynamisme et réactivité 
- Capacités d’adaptation 

Formation pré-requise (niveau – diplôme) 

- BAC+4 ou 5 dans les domaines de l'aménagement du territoire, de l'urbanisme durable ou du 
développement durable  

- Expérience de 3 à 5 ans sur des postes similaires 
- Maîtrise des outils bureautiques (suite 365, notamment Word, Excel, Power Point) et visio conférences 
- Permis B obligatoire 
 
 
 
 



 

Eléments de candidature 
Personne à contacter pour tout renseignement 

Aurélie RUFFINATTI, Cheffe du pôle Accompagnement des territoires 
Tel. : 07 62 38 27 65 – Courriel : a.ruffinatti@arbe-regionsud.org 

 

A propos de l’offre 
Fondement juridique : Article L332-8-2° du code général de la fonction publique 

Informations complémentaires 

Localisation administrative et géographique / Affectation : Marseille 

 
Les informations recueillies à partir de ce formulaire de recrutement sont nécessaires à la gestion de votre candidature. Elles sont 
enregistrées et transmises à la Direction des Affaires Générales de l’ARBE, et seront conservées 1 an maximum. Nous vous prions de ne 
fournir que les informations pertinentes au traitement de votre demande. Vous disposez d'un droit d'accès, de rectification et 
d'opposition aux données vous concernant, que vous pouvez exercer en nous contactant à l’adresse suivante : contact@arbe-
regionsud.org . Pour plus d’informations, consultez notre Politique de Protection de la Vie Privée.  

 

Statut du poste 
Poste vacant à compter du 3 mai 2025 

Métier de référence 
Fiche Métier CNFPT : Chef ou cheffe de projet développement territorial 

 

Candidature (CV + lettre de motivation) à adresser à Audrey MICHEL, directrice générale avant le 28 mars 
2025 par email à n.cimiotta@arbe-regionsud.org  en précisant la référence « Zones d’activités durables » dans 
l’objet de l’email. 
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