Offre d’emploi

Chargé de mission « Visites-formations »

Ref. : 2025/01

Fonction publique Employeur Localisation
Fonction publique territoriale Agence Régionale de la Biodiversité 22 Rue Sainte Barbe
et de 'Environnement 13205 MARSEILLE
(ARBE)

Site internet : www.arbe-regionsud.org

Domaine : Environnement - Biodiversité
Date limite de candidature : 12/11/2024

Positionnement dans la structure : Rattachement a la Direction générale

Nature de I’'emploi Temps de travail Expérience souhaitée
Emploi permanent 35h — Temps complet ~ OUl 2 ans minimum
Rémunération Catégorie Management Télétravail possible
(fourchette indicative pour

les contractuels) A non Oui

2 700€ brut/mois
Tickets restaurant

Votre environnement professionnel

Contexte professionnel

L’ARBE est un Etablissement Public de Coopération Environnemental qui accompagne les collectivités dans la
mise en ceuvre de démarche territoriale et d’actions de préservation de la biodiversité et de transition écologique.
Pour ce faire, elle les conseille, organise des événements et des visites, propose des formations, expérimente.
Dans ce cadre, depuis 2021, elle propose 2 dispositifs : un Biodiv'tour , offre de visites professionnelles et une
offre de formation pour les élus.

Pour en savoir plus : https://www.arbe-regionsud.org/

Interlocuteurs

Rattaché-e a Direction générale, vous serez amené-e a travailler en relation avec 'ensemble des chargé-es
de mission de 'ARBE.

Vous travaillerez en relation avec les partenaires de la mission Région, OFB, Agence de I'eau ainsi qu’avec des
élus et services de collectivités territoriales (communes, EPCI), associations et entreprises.


http://www.arbe-regionsud.org/
https://www.arbe-regionsud.org/

VOS missions
Activités principales

e La mise en ceuvre et développement du Biodiv'tour
o Organisation des visites
o création de nouvelles visites notamment pour de nouveaux publics (agriculteurs, entreprises)
o partenariat avec les collectivités hotes,
o développement de partenariat avec des structures relais (associations d’élus, Parc Naturel
Régional...)
o suivi du plan de communication,
o démarchage pour faire connaitre I'offre de visite
¢ la coordination de I'organisation d’ateliers de formation/sensibilisation dédiés aux élus et techniciens
de collectivités en lien avec les chargés de mission thématiques
L’appui de la direction a la structuration d’une offre de formation/sensibilisation de '’Agence
Le suivi et le renouvellement de I'agrément « Formation des élus »
Rédaction des bilans et des présentations relatifs a la mission
Participation aux réunions internes

Activités secondaires

Vous pourrez également étre amené-e a

- participer a différentes réunions internes
- venir en renfort sur des missions d’accompagnement des territoires ou d’animation de réseau
- contribuer aux actions de communication de 'Agence (stand, production de texte...)

Profil recherché

Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaissances

Connaissances des enjeux de développement durable et de préservation de la biodiversité notamment pour
les collectivités et des notions pour les publics agriculteurs et entreprises
Bonne connaissance des acteurs de la transition écologique et de la préservation de la biodiversité en région

Savoir-faire :

- Animer/piloter une réunion

- Maitriser les étapes de gestion de projet

- Organiser et animer des événements

- Rédiger des documents de synthése et des supports de communication
- S’exprimer en public

- Travailler en équipe

Savoir-étre :

- Aisance relationnelle et bonne communication indispensables, capacité a démarcher, relancer et
mobiliser les publics cibles

- Qualité organisationnelle et rigueur

- Autonomie

- Dynamisme et réactivité

- Sens du travail en équipe



- Sens du service public
Formation pré-requise (niveau — dipléme)

- Bac+4 ou 5 dans les domaines de la préservation de la biodiversité et de la transition écologique
- Maitrise des logiciels bureautique

Eléments de candidature

Personne a contacter pour tout renseignement
Christel DESIDERIO, assistante de direction

Tel. : 04 42 90 90 90 — Courriel : c.desiderio@arbe-regionsud.org

A propos de I'offre

Fondement juridique : Article L.332-8-2° du code général de la fonction publique

Informations complémentaires

Localisation administrative et géographique / Affectation : Marseille

Conditions particuliéres d’exercices a mettre s’il y a des Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

(grande disponibilité, travail le week end, astreinte...... )

Les informations recueillies a partir de ce formulaire de recrutement sont nécessaires a la gestion de votre candidature. Elles sont
enregistrées et transmises a la Direction des Affaires Générales de I’ARBE, et seront conservées 1 an maximum. Nous vous prions de ne
fournir que les informations pertinentes au traitement de votre demande. Vous disposez d'un droit d'accés, de rectification et
d'opposition aux données vous concernant, que vous pouvez exercer en nous contactant a l'adresse suivante : contact@arbe-
regionsud.orq . Pour plus d’informations, consultez notre Politique de Protection de la Vie Privée.

Statut du poste

Poste vacant & compter du 08 janvier 2025

Métier de référence (répertoire des métiers CNFPT)

Chargé(e) de développement territorial

Candidature a adresser a Audrey Michel, directrice générale avant le 12 novembre 2024

par mail a c.desiderio@arbe-régionsud.org ou par courrier.



mailto:contact@arbe-regionsud.org
mailto:contact@arbe-regionsud.org
https://dpo-consulting.fr/politique-de-protection-de-la-vie-privee/
mailto:c.desiderio@arbe-régionsud.org

