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OFFRE D’EMPLOI

Chargé.e de projet
« Analyse régionale des continuités écologiques »

Ref. : ARBE_PAT_2025_004

Fonction publique Employeur Localisation

Fonction publique territoriale Agence Régionale de la 22 Rue Sainte Barbe
Biodiversité et de I'Environnement 13205 MARSEILLE
[ARBE]

Site internet : www.arbe-regionsud.org

Domaine : Aménagement - Environnement - Biodiversité
Date limite de candidature : 17 janvier 2025 - Prise de poste : 1¢" mars 2025

Positionnement dans la structure : rattaché au péle Accompagnement des territoires

Nature de I’'emploi Temps de travail Expérience souhaitée

Contrat de projet 35h — Temps complet Oui

Rémunération Catégorie Management Télétravail possible

2662€ A Non Oui (a partir du 3°™ mois)

Votre environnement professionnel

Contexte professionnel

L’Agence Régionale de la Biodiversité et de 'Environnement [ARBE] est un établissement public de coopération
environnementale issu de la volonté de partenaires de pouvoir s’appuyer sur une agence publique régionale
afin de déployer la prise en compte des ambitions nationales et régionales en matiére de biodiversité sur le
territoire régional de Provence-Alpes-Cote d’Azur.

En 2014, la Région Sud était une des premieres régions a avoir élaboré un Schéma régional de continuités
écologiques [SRCE] avec une méthode d’analyse qui reposait sur les connaissances scientifiques, techniques,
et données disponibles a ce moment-la. Certaines limites sont aujourd’hui identifiées du fait de I'évolution des
méthodes, de la modélisation et de I'actualisation des données mobilisables.


http://www.arbe-regionsud.org/
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L’ARBE a notamment développé une méthode d’analyse avec I'INRAE et IMBE qui permet, a partir de données
d’occupation des sols et d’espéces indicatrices, de réaliser des cartes de continuités écologiques potentielles
précises.

Le projet consiste donc a pouvoir réaliser une analyse régionale des continuités écologiques en s’appuyant sur
la méthode développée par I'Agence. Cette analyse permettrait de mieux caractériser les continuités
écologiques et d’enrichir le volet SRCE du SRADDET afin d’avoir une meilleure appropriation des enjeux de la
Trame verte et bleue régionale par les acteurs locaux.

Ce travail vise en effet a préciser les espaces a enjeux écologiques importants sur les territoires et a mieux
accompagner les collectivités locales dans la résorption de points noirs et la renaturation d’espaces a enjeux
dans une logique d’adaptation au changement climatique, mais également dans leurs projets d’aménagement
du territoire en lien avec la mise en ceuvre du ZAN.

Ce projet se décline en 3 phases :

- Phase 1 : Détermination de la méthodologie d’analyse et réalisation des premiéres analyses.

- Phase 2 : Lancement et la réalisation de 'ensemble des analyses en concertation avec les acteurs.

- Phase 3 : Déclinaisons des objectifs, des régles et des annexes cartographiques revues en conséquence dans
le SRADDET (réalisation de ce travail par la Région) dans une recherche d’harmonisation méthodologique aux
niveaux infra en se basant sur la méthode proposée.

L’ARBE a pu obtenir un financement Fonds vert ainsi qu’un financement de la Région et de la DREAL afin de
pouvoir réaliser la premiére phase de ce projet. Cette offre d’emploi concerne cette phase 1.

Interlocuteurs

Rattaché-e au Péle Accompagnement des territoires, vous serez amené-e a travailler de fagon étroite avec la
chargée de mission de I'observatoire régional de la biodiversité, le chargé de mission sur les données
cartographiques (SIG) et la chargée de mission sur 'aménagement et biodiversité.

Vous serez également amené-e a étre en lien avec des chercheurs et experts naturalistes pour ajuster la
méthode au contexte régional.

Adapter la méthode actuelle a I’échelle régionale
» Animer des réunions de travail avec les partenaires techniques et scientifiques

» Proposer les évolutions méthodologiques et techniques permettant d’intégrer la dimension trame
turquoise, trame noire, trame brune et d’améliorer la prise en compte de la fonctionnalité écologique
des habitats.

» Faire évoluer la liste d’espéces-cibles afin d’apporter une meilleure représentativité des espéces
ordinaires et espéces typiques des espaces agricoles

» Exploiter les données cartographiques les plus a jour et les plus pertinentes pour cette analyse
régionale
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Réaliser les premiéres analyses
» Réaliser les premiéres cartographies avec la méthode adaptée
» Analyser les résultats obtenus et améliorer la méthode si nécessaire

Vos compétences principales mises en ceuvre :

Connaissances

- Connaissances naturalistes et en écologie du paysage (indispensables)

- Connaissance des systémes d’information géographique (indispensable)

- Connaissances des différentes bases de données Occupation du sol/MOS.

- Connaissance des enjeux écologiques du territoire régional.

- Connaissance du fonctionnement des collectivités et des acteurs de I'environnement

Savoir-faire :

- Maitrise des notions et méthodes relatives aux continuités écologiques, a I'écologie du paysage
- Maitrise des méthodes de conception, de mise en place et d’administration d’'un SIG

- Maitrise des concepts relatifs a la structuration et a 'administration de bases de données

- Connaissance et utilisation du logiciel statistique R et de son langage

- Connaissance et utilisation du logiciel SAGA Gis

- Maitrise des techniques de numérisation et de digitalisation et de la cartographie thématique

- Maitrise du logiciel ArcGiS et des principaux outils SIG du marché (QGIS...)

- Maitrise des régles de sémiologie graphique

Savoir-étre :

- Esprit de synthése et capacités rédactionnelles

- Qualité organisationnelle et rigueur

- Curiosité scientifique, intérét avéré pour la biodiversité et sa préservation
- Capacités relationnelles, d’échange, travail en équipe

- Autonomie

- Capacité d'initiative et d’'innovation

- Dynamisme et réactivité

- Sens du service public

Formation pré-requise (niveau — diplome)

- BAC+4 ou 5 dans les domaines de I'écologie, de la biodiversité et systéme d’information géographique
- Maitrise des outils bureautiques (suite 365, notamment Word, Excel, Power Point) et visio conférences
- Permis B obligatoire
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Eléments de candidature

Personne a contacter pour tout renseignement

Aurélie RUFFINATTI, Cheffe du péle Accompagnement des territoires
Tel. : 07 62 38 27 65 — Courriel : a.ruffinatti@arbe-regionsud.org

A propos de |'offre

Fondement juridique : Article L332-24 et suivant du code général de la fonction publique
Informations complémentaires

Localisation administrative et géographique / Affectation : Marseille

Les informations recueillies a partir de ce formulaire de recrutement sont nécessaires a la gestion de votre candidature. Elles sont
enregistrées et transmises a la Direction des Affaires Générales de I’ARBE, et seront conservées 1 an maximum. Nous vous prions de ne
fournir que les informations pertinentes au traitement de votre demande. Vous disposez d'un droit d'accés, de rectification et
d'opposition aux données vous concernant, que vous pouvez exercer en nous contactant a l'adresse suivante : contact@arbe-
regionsud.org . Pour plus d’informations, consultez notre Politique de Protection de la Vie Privée.

Statut du poste

Poste non permanent - Contrat de projet d’'un an

Métier de référence
Fiche Métier CNFPT : Chef ou cheffe de projet développement territorial
Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser a Audrey MICHEL, directrice générale avant le 17 janvier

2025 par email a n.cimiotta@arbe-regionsud.org en précisant la référence « Continuités écologiques » dans
I'objet de I'email.
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