Offre d’apprentissage :
Chargé de mission « cours d’eau » au sein du pdle eau

Début du contrat : septembre 2026

Type de contrat : Apprentissage

Niveau de diplome préparé : Niveau 6 — (Bac+3 ou 4)

Domaine d'activité : Environnement, espaces verts, énergie

Administration de rattachement : Ministére de I'intérieur

Entité : Direction départementale des territoires des Alpes-de-Haute-Provence

Service d'affectation : Service environnement et risques

Lieu d'affectation : DDT des Alpes-de-Haute-Provence, Avenue Demontzey — 04000 DIGNE LES BAINS
Localisation du poste : DIGNE LES BAINS

Description de I'employeur :

La direction départementale des territoires (DDT) des Alpes-de-Haute-Provence (110 agents) se situe a Digne-les-
Bains.

Département rural a forte attractivité touristique, les Alpes-de-Haute-Provence regroupent des territoires a la fois
variés et fragiles, qu’il convient de préserver et de valoriser par un aménagement du territoire adapté.

Les activités agricoles et touristiques, qui y jouent un réle prépondérant dans le maintien du tissu socio-économique
local, dépendent directement ou indirectement d’un patrimoine environnemental exceptionnel et de la ressource en
eau.

La gestion équilibrée de I'eau est donc un enjeu majeur, aussi bien quantitatif, qualitatif, que pour la préservation des
milieux aquatiques.

Le département comporte une dizaine de bassins versants principaux avec des tétes de bassins trés préservées ; de
fait, I'enjeu de non-dégradation des cours d'eau est tres important et les actions a mener sur ce théme touchent de
nombreux domaines dont I'aménagement du territoire.

La DDT intervient au coeur de ces enjeux a travers I'action de ses services et du pdle eau du service environnement
risques en particulier.

Description du poste :
L'apprenti.e aura pour principales missions :

Linstruction des procédures au titre de la loi sur I'eau dans le domaine des cours d’eau et des milieux
aquatiques (travaux en cours d’eau notamment) ;

Le contréle du respect des prescriptions émises ;

L'accompagnement des collectivités et usagers en vue de garantir la prise en compte des enjeux liés a I'eau
dans leurs projets :

La participation aux démarches de restauration de la continuité écologique dans les cours d’eau ;

L'accompagnement de la chargée de mission dédiée au suivi des schémas d’'aménagement et de gestion des
eaux (SAGE) dans le département.



Descriptif du profil recherché :
Candidat.e intéressé.e par I'environnement, les enjeux liés a la gestion de I'eau et des milieux aquatiques.

Compétences techniques :

Connaissances polyvalentes, techniques et réglementaires, dans les domaines de I'environnement et de I'eau
en particulier,

Connaissance et pratique des logiciels de SIG appréciées.
Compétences transversales :
Intérét pour les problématiques d’environnement,

Capacités d’analyse et de synthése,

Qualités rédactionnelles.
Compétences relationnelles :
Dynamisme, ouverture d’esprit et curiosité,

Aptitude au travail en équipe.

Conditions particulieres d’exercice :

Poste au siege de la DDT.

PC portable individuel.

Présence sur le terrain et déplacements dans I'ensemble du département (véhicules de service).

En plus des prestations sociales proposées par les ministéres, vous bénéficiez d’une participation de I’Etat pour vos
déjeuners (fonction de votre indice et de la part nationale fixée, entre 7 et 9 €).

Vous pouvez utiliser ces tickets-repas chez des prestataires conventionnés, ainsi qu’au restaurant d’application du
centre de formation des apprentis (CFA) et au cercle mixte de la gendarmerie nationale (ces 2 sites étant situés a
500 m. de la DDT).

Si vous préférez vous restaurer sur place, une salle de cafétéria ou bien, lorsque le climat le permet, des espaces verts
équipés de tables et bancs sont a votre disposition.

Enfin, les associations du personnel de la DDT (ASCEE et ASMA) vous proposent des activités sportives et culturelles,
des moments de convivialité, ainsi que des tarifs préférentiels a des offres de loisirs, voyage, etc.

Informations complémentaires :

Pour toute information complémentaire :
Vincent MAYEN, chef du péle eau :
vincent.mayen@alpes-de-haute-provence.gouv.fr

0492302091

Guillaume STEERS, chef du service environnement et risques :
guillaume.steers@alpes-de-haute-provence.gouv.fr

04923056 86

Pour candidater : joindre CV et lettre de motivation.
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