. FICHE DE POSTE

Agenca Régionale Pour I'Environnement
... Provence-Alpes-Cote d'Azur

PNOVEHCE ALPES B e

e Intitulé du poste :
AGEWE“‘S?E%MWM Chargé(e) de mission projet coopération
SINAC/Costa Rica/ARBE projet FICOL « DUO

DIVERSITE »

Date de mise & jour : 10/12/2020

Filiere

Cadre d'emploi

Finalité du poste

Positionnement Rattachement hiérarchique : Dlrectrlce

dans la structure ‘Direction : Connaissance du Territoire, Réseaux d'Acteurs et
‘Coopération
Liens transversaux internes :—RREN Observatoire Régional
-.de. la Biodiversité, Chemins de la biodiversité, Aménagement
et Biodiversité, Urbanisme et Biodiversité, Communication,
Reseaux Soaaux systemes d’informations geographlques

Activités




'

: aglr danzles alr-es - protégees
. 122~ Educatidn’ et’seréibdlsatlen 3 l'environnement et au
202 ,devqlggggmer;t dlL, ble pour les acteurs et le grand
& ‘:.pubilf:'sul'dg rg;gteﬁﬁon de la biodiversité: ateliers de
" "‘mmmmmaimﬁ anUE les alres p_ro égées de chaque
 territoire 5
3 - Partager les p'atiquas* Analyse des pressions et-.
_mesures correctives sur ces aires pmtégees en relation
avec. le c‘hangement climatique: partager les
ex;aenence ‘(hars mjet gestmn des ﬂux tounsthues)
II s agit : :

Dlrectlan 1
L .Acteur&e’t Cc;)qpe ation

Activités complémentaires :
Valoriser le projet auprés d'autres acteurs
Faire le lien avec d'autres missions et actions en lien
avec le projet en interne et en externe de I’Agence
Participer a des projets/actions en lien avec les
thématiques du projet (expertise technique, mise en
lien avec les partenaires ad hoc, contribution,...).
Etre le référent de la Direction sur ce projet et
assurer sa représentation sous I'égide de la Directrice
du projet
Participer au suivi du programme d’actions et du
budget prévisionnel du projet
Participer aux réunions de Direction et aux réunions
del’ agence

Interlocuteurs 'Extemer 3 o i
s Reg:an Sud Prﬁvence Alpes Cﬁ‘be d’ Azur _
- Partenaires costancrens et p partlcullerernent le
i o SINAT A e i S il = 2 |
lnternes ’
Directrice. Connaissance du Territoire, Réseaux
d’Acteurs et Coopération
Assistante de Direction
Chargée de |'animation du Réseau régional des
Espaces naturels de PACA
Chargée de mission Observatoire Régional de la
Biodiversite
Chargée de mission Chemins de la biodiversité
Chargee de mission Aménagement et Biodiversiteé :




%, Lrbadisme et Biodjversité/Eau
o “ha.rgeegd commun[catlon
i Charge de m.lssuon.SIG

” w(.‘»harges de~ for't;tlons supports (administratif et
: 1 firadcien)

Marge d'autonomie . Met en ceuvre la mission, sa programmation, son

fan;l:matlﬁn_q‘ en collaboration avec[es agents de I'ARBE
~ concernés et les partenaires du projet,
. Assure un reporting régulier & la Directrice

| _projet, ainsi que des problématiques r epérées.
Compétences Savoirs :
. Connaissance du fonctionnement institutionnel, de la

coopération, du Costa Rica, des acteurs de la

biodiversité, de la gestion des espaces naturels, des

acteurs économiques a l'echelle régionale,

europeéenne et internationale.

Bonnes connaissances des domaines  Vises:

biodiversité, économie, tourisme durable, éducation

3 lenvironnement, tourisme, communication et

marketing territorial

Maitrlse du francais, de 'espagnol et de I"anglais

‘Savoir-faire:

- - Maitrise de la gestion de projet : orgamser, planifier,
communiquer, suivre et évaluer le travail réalise,

- Connaissances dans le domaine de la conservation de

populations et de milieux terrestres

domaines de la gestion des espaces naturels
\ . protéges
.- Bonne perception des problemathues liées a ce

domaine

Connaissance des programmes européens et de la
- coopération souhaitée

Maitrise de la communication et des outils
i informatiques (Word, Excel, power point, Internet) et

de I'animation des réseaux sociaux
- Animation de groupes de travail,
- Médiation, concertation, pédagogie,
Capacités rédactionnelles

pilotage de groupes de travail
Expérience préalable dans les demames concerneés
G souhanee
Savoir-étre :
Rigueur, assurance,
Sens du contact, aisance relationnelle, diplomatie

Connaissance du Terntorre, R seaux ud 'Acteurs et
- Coopération, de I'avancée et de la reahsatlon du

L’environnement institutionnel et technique dans les

la nature: plan de gestion, suivi d’habitats, de

Sens de la négociation et aptitudes en animation et
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In;ergi;pour la P eservat:on de [a nature

Moyens b
mis a disposition i

Risques & contraintes
pour la santé

R:sque Faccidents ~ prépondérants :
transports/transports en commun, aux sort:es de terrain (Ie
- cas echeant]
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Surveillance medicale

Duree du programme dejum 2021 a ma| 2024

v
Informations
complementaires

Durée de la mission : de juin 2021 & mai 2024



